Fiche de poste Responsable du
| Systéme d’Information et Chef de
Projet

Les Hopitaux Drome Nord (HDN) recrutent leur Responsable du Systéme d’Information et Chef de Projet
dont 20% sur le GHT.

Présentation générale et synthétique du contexte de I’exercice
1-Les Hopitaux Drome Nord

Les Hopitaux Drome Nord sont composés de deux sites d’hospitalisation, le site de Romans sur Isére et le
site de Saint-Vallier. lls sont membres du Groupement Hospitalier de Territoire Rhéne Vercors Vivarais
(G.H.T RVV) qui rassemble 10 établissements. lls répondent aux besoins de santé d‘un bassin de population
de plus de 200 000 habitants. Ils sont organisés en 6 grands poéles d’activités offrant un plateau technique
complet et 830 lits et places, 100 praticiens et 12 internes, assurant une prise en charge de qualité
accompagnée d’équipes paramédicales investies. Leur budget d’exploitation est de 130 M€. Les HDN ont
ouvert en 2019 le nouvel EHPAD ainsi que leur nouveau batiment regroupant le P6le Femme et Enfant et
le bloc opératoire.

2- La dynamique du GHT Rhone Vercors Vivarais (RVV) en matiére de Systeme d’information

Le GHT RVV est composé de 10 établissements répartis sur les départements de I’Ardeche, de la Drome et
de I'lsere ; I'établissement support est le Centre Hospitalier de Valence (CHV). Les Hopitaux Drome Nord
(HDN) sont établissements partis du GHT RVV.

Le GHT RVV a impulsé une dynamique forte en matiére de convergence des systémes d’information. Un
DPI commun de GHT est en cours de déploiement et plusieurs projets structurants de convergence sont
inscrits dans le SDSI de GHT 2022-2023. De nouvelles organisations en matiere de gouvernances du Sl se
mettent en place avec notamment le recrutement d’un adjoint au RSSI de GHT et un chef de projet GHT

3-La direction du systeme d’information
La direction du systeme d’information des HDN sous la responsabilité du directeur adjoint est composée de

13 agents (11.7 ETP) :
ingénieurs (1,3 ETP) : Chef de projet, interopérabilité, DPO et RSSI local

N

1 FFingénieur (1 ETP) : Responsable infrastructure et réseau

6 techniciens applicatifs et infrastructure (5.6 ETP): 3.6 TSH, 1 TH, 1 0Q

4 agents déploiement DPI GHT (3.8 ETP) : 1 ingénieur en organisation, 0.8 cadre de santé, 1 secrétaire
médicale, 1 IDE

4-ldentification du poste et position :

Le Responsable du Systeme d’Information est placé sous I'autorité fonctionnelle du :
- Directeur du Systeme d’Information des HDN
- Directeur des Systemes d’Information du CHV et du GHT RVV.
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Mission de Responsable du Systeme d’Information et de Chef de Projets aux Hopitaux Drome Nord
(80%) :

Sous l'autorité du directeur du systeme d’information des HDN, vous contribuez a la mise a jour du schéma
directeur du Systéme d’Information (SDSI) en lien avec le projet le COPIL Sl et le SDSI de GHT. Vous
contribuez également a la mise a jour du SDSI de GHT.

Vous participez a I'animation et au suivi des relations et échanges avec les acteurs internes HDN (COPIL SI,
COPIL DPI, CME...). Vous participez aux instances de territoire en lien avec la convergence du Sl (COPIL SI
GHT...).

Vous conduisez des projets informatiques en conformité avec le cahier des charges, jusqu'a leur mise en
production, dans le respect des co(ts, délais et regles de I'art, en lien avec les ressources internes.

Vous pilotez les activités de mise en ceuvre et de maintenance du Sl, le déploiement des projets, la
supervision et la gestion du parc informatique et de I'infrastructure. Vous organisez le support aux
utilisateurs et les astreintes informatiques.

Vous assurez le maintien en condition opérationnelle du SI HDN afin de garantir aux utilisateurs une
continuité de fonctionnement adaptée a leurs besoins. Vous étes le garant de la qualité du service digital
fourni aux utilisateurs.

Vous supervisez et organisez le travail des équipes opérationnelles de la DSI. Vous évaluez les
performances individuelles et collectives de I’équipe informatique. Vous participez a I’élaboration d’une
nouvelle organisation du Sl avec pour objectif la mutualisation de compétences/ missions entre les HDN et
le CHV.

Vous évaluez et préconisez les investissements informatiques. Vous gérez le suivi des contrats de
maintenance et le suivi budgétaire. Vous participez a I’élaboration de 'EPRD et du PPI.

Vous étes en lien avec le RSSI de GHT, le RSSI local travaille avec vous et vous rend compte.

Mission de Chef de Projet GHT (20%) :

Sous l'autorité du directeur du systéme d’information du CHV (également directeur du systéeme
d’information de GHT a 20%), vous conduisez des projets informatiques a I’échelle du GHT en conformité
avec le cahier des charges, jusqu'a leur mise en production, dans le respect des co(ts, délais et régles de
I'art, en coordonnant des équipes multidisciplinaires.
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» Les principaux projets a mener dans le périmétre du poste sur 2022 et 2023 sont le
développement de la reconnaissance vocale dont lien avec le DPI sur I'ensemble des
établissements du territoire et I'informatisation du dossier de spécialité anesthésie
(consultation et perop) (projet HDN et CH Crest en lien avec le CHV).

5-Profil souhaité du candidat :

Formation :

Formation supérieure (Bac+5 ingénieur informatique ou équivalent), vous justifiez d'une expérience d’au
moins 5 ans dans le management du systéme d'information (DSI, RSI), idéalement dans le domaine de la
santé.

Compétences techniques :

Connaissance des systémes d’information hospitalier et de leurs évolutions

Connaissance des applications, des normes d’échanges inter-applicatifs, des systemes d’exploitation, des
bases de données utilisées

Maitrise des méthodologies de gestion de projets

Connaissances en management d’équipe

Profil :

Forte de compétences techniques et managériales avérées, vous étes une personne motivée et réactive.
Vous avez un sens de |'organisation et de la rigueur développé. Vous étes a I’écoute des utilisateurs et avez
le souci de répondre a leur besoins.

Conditions de recrutement/rémunération/spécificités du poste :

Recrutement : par voie de mutation ou en CDI avec période d'essai.

Temps de travail : temps plein.

Rémunération selon expérience professionnelle (grille des ingénieurs hospitaliers).

Temps de travail : forfait cadre (de 25 a 28 CA et 19 RTT)

Participation indemnisée au tour d’astreinte informatique (organisée par semaine, du vendredi matin au
vendredi suivants, a raison d’environ 7 semaines d’astreinte par an)

Le poste est a pourvoir dés maintenant.

Le poste est basé sur le site des Hopitaux Drome Nord de Romans sur Isere. Des déplacements sur le site
des Hopitaux Drome Nord de St Vallier et dans les autres établissements du GHT sont a prévoir (Centre
Hospitalier de Valence, Crest, Die, Drome Vivarais, Lamastre, Le Cheylard, Tournon, St Marcellin, Le
Perron).
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